
 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
  

 
  

 
 
 

  
 
 
 

Wir sind ein moderner Energiedienstleister mit kurzen Entscheidungswegen und modernen Führungsstrukturen. Wir sorgen für eine hohe Lebensqualität 
durch optimale Versorgung mit Strom, Gas und Wasser. Aber auch beim Nahverkehr sowie in der Breitbandinfrastruktur sind wir vor Ort aktiv - wer bei 
den Stadtwerken Lindau arbeitet, leistet einen wertvollen Beitrag für die Region und ihre Menschen. Rund 190 Mitarbeiter*innen teilen sich diese 
erfüllende Aufgabe. 
Weshalb zuschauen, wenn Du auch mitgestalten kannst? Halte zusammen mit unserer Mannschaft die Dinge am Laufen! Wenn Du auch mal 
unkonventionell denkst und das Unmögliche ausprobierst, dann sei dabei, werde ein Teil von uns als 
 

Koordinator (m/w/d) Metering 
 

Wir bieten Dir: 
▪ Flexible Arbeitsgestaltung mit Gleitzeit und der Möglichkeit zu mobilem Arbeiten 
▪ Berufliche Weiterbildungsmaßnahmen 
▪ Sehr gute Verkehrsanbindung und kostenlose Parkplätze – auch für dein Jobrad 
▪ Regelmäßige Firmenevents wie Betriebsausflug, Sommerfest, Jahresabschlussfeier 
▪ Ein attraktives Leistungspaket auf Basis des Tarifvertrags für Versorgungsunternehmen mit betrieblicher Altersvorsorge, Energiekostenzuschuss und 

weiteren Benefits 
 

Das kannst du bei uns bewegen:  
▪ Du koordinierst und steuerst Prozessabläufe im Aufgabengebiet Metering und stellst die Kommunikation und Abstimmung mit internen und externen 

Partnern sicher. 
▪ Du verantwortest die Entwicklung, Implementierung und kontinuierliche Optimierung der internen Prozesse im Rahmen des Smartmeter-Rollouts. 
▪ Zu deiner Verantwortung zählen zudem die Entwicklung und Implementierung digitaler Lösungen zur Effizienzsteigerung, einschließlich der 

Einführung von Portallösungen und dynamischen Tarifen. 
▪ Zu deinen Aufgaben zählen zudem die Überwachung und Auswertung von Zählerständen und Verbrauchsdaten sowie die regelmäßige Erstellung von 

Messdatenberichten. 
▪ Du bereitest Statistiken für die Durchführung von Analysen zu zukünftigen Entwicklungen hinsichtlich Smart-Meter und dynamischen Tarifen auf und 

erstellst KPI-Reports zur Messstellenperformance, um die Effizienz und Qualität der Abläufe zu koordinieren und kontinuierlich zu verbessern. 
 

Damit überzeugst du uns:  
▪ Du verfügst über eine erfolgreich abgeschlossene kaufmännische Ausbildung und eine Affinität für Technik. 
▪ Du besitzt mehrjährige Berufserfahrung im Projektmanagement, idealerweise im Bereich Smartmeter-Rollout oder Energiewirtschaft. 
▪ Du bringst fundierte Kenntnisse in IT-Systemen und deren Integration in bestehende Infrastrukturen mit. 
▪ Du hast bereits Erfahrung in der Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern und Behörden. 
▪ Führungsstärke, Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungsvermögen runden dein Profil ab. 

 
Haben wir Dein Interesse geweckt?  

Für Fragen steht Dir Bettina Schmid unter der Telefonnummer 08382 / 704 - 296 gerne zur Verfügung. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung unter 

Angabe Deiner Gehaltsvorstellung und des möglichen Eintrittstermins an: 

Stadtwerke Lindau (B) GmbH & Co. KG  |  Auenstraße 12 | 88131 Lindau (B)  |  bewerbung@sw-lindau.de 

    oder direkt online über unser Portal unter: www.sw-lindau.de/de/karriere/freie-stellen/ 

http://www.sw-lindau.de/

